Finanstilsynet
Arhusgade 110
2100 Kabenhavn @

Anmeldelse af teknisk grundlag m.v.

I henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundlag m.v. samt sendringer
heri anmeldes til Finanstilsynet. Det skal anmeldes senest samtidig med, at grundiaget m.v. tages i
anvendelse. I denne anmeldelse forstas ved forsikringsselskaber: livsforsikringsaktieselskaber,
tvaergdende pensionskasser og filialer af udeniandske selskaber, der har tilladelse til at drive
livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om finansiel virksomhed.

PFA Pension

. TR
fndrede beregningsgrundlag, solidarisk invalidesum ved fratraadeise, model for erfaringsbaseret
nriskorrektion mv

Endrede beregningsgrundlag
Fra 21, december 2012 sendres

« grundlaget for Standard Liv:

Grundlagsrenten sendres fra 3,5 % til 2,0 %, og pa grund af unisexregler vil de hidtil gee!dende
overgangsintensiteter for maend blive anvendt for bade maend og kvinder.

« grundlaget for straksbegyndende pensionstilsagn tegnet uden ret til bonus til seerlig gruppe:

Grundlagsrente sendres fra 3,5 % til 2,0 %, og p?: grund af unisexregler vil de anvendte
overgangsintensiteter blive beregnet i henhold til unio8 i stedet for GB82.

Solidarisk invalidesum ved fratraadelse
Fra 1. januar 2013 zndres regler for henstand pa invalidesum tegnet som solidarisk daekning.

Fra 1. januar 2013 vil der ikke blive taget betaling for invalidesum fra fratreedelsen og indtil dazkningen
ophgrer | forbindeise med, at policen omskrives til fripolice.

Model for erfaringshaseret priskorrektion af solidariske dakninger

Fra 1. januar 2013 aendres Kappa fra 5 mio. kr, tii 8 mio. kr, for ordninger med en akkumuleret praamie
p& over 100 mio. kr. og fra 3,6 mio. kr. til 7 mio. kr. for ordninger med en akkumuleret praemie under
100 mio. kr.

Diverse mindre rettelser
Der foretages en raekke mindre rettelser og preaciseringer i PFA’s tekniske grundlag. Der er tale om
rettelser uden substantiel betydning.
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ﬁEndrede beregmngsgrundlag
21. december 2012

Solidarisk invalidesum ved fratreedelse
1. januar 2013

Model for erfaringsbaseret priskorrektion af solidariske dakninger
1. januar 2013

Denne anmeldelse andrer felgende anmeldelser:

FEndrede beregningsgrundiag
"fEndrede grundlag for PFA Pension pr. 1. april 2004" af 30. marts 2004

Solidarisk invalidesum ved fratradelse
"Nyt tegningsgrundlag, sendrede kontributionsgrupper mv.” af 31, marts 2011

Model for erfaringsbaseret priskorrektion af solidariske deekninger

"Omkostningssatser, depotrenter m. v.”:

* PFA gennemsnitsrente - model for erfaringsbaseret priskorrektion af solidariske dakninger” af 29,
december 2011 (afsnit 8.10.9)

Diverse mindre rettelser

"Nyt tegningsgrundlag, sendrede kontributionsgrupper mv.” af 31, marts 2011
"Teknisk grundlag for PFA Plus” af 8. oktober 2009

"Regier for fordeling af realiseret resultat mv.” af 29, december 2010

ndret formel for bere ning overfprselstilizeg kursg§rr!/" af 1. m}}qrts 2012

Anmetde[sen vedmrer fors&krmgsklasse I og er beskrevet (| vedlagte batag (se oversagtsﬁer"under)

Endrede beregningsgrundlag

Der vedlazgges folgende bilag:
» Opdateret afsnit 1.17 "Regulering af anvendelsen af beregningsgrundiagene”
» Opdateret afsnit 8.1 "Standard Liv"

Solidarisk invalidesum ved fratraedelse
Der vedlazgges folgende bilag:
s Opdateret afsnit 8.10.5 "Fratreedelse”

Model for erfaringsbaseret priskorrektion af solidariske d=kninger
Der vedlazgges folgende bilag:
= Opdateret afsnit 8.10.9 "Erfaringstarifering”
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Diverse mindre rettelser
Der foretages en razkke mindre rettelser | PFA’s tekniske grundlag, som ikke har substantiel betydning,
men alene har karakter af at veere rettelser, preecisering etc. Disse rettelser vedrarer
« tilknytning af 1 % grundlag p8 policer med reserveandele pa 3 %/5 % grundiag pr. 1.1.2012
« afsnit 3.1.1 “Generelt” (praecisering af, forsikringer pa U10 1 % ogsé er omfattet af
kontribution)
« afsnit 3.16.1 "Regulativ for KundeKapital” (rettelse af henvisning til Bilag | teknisk grundlag for
PFA Plus)
» afsnit 3.16.2.1 "Princip for opsparing” (beskrivelse af beregning af realiseret resultat for
pensionsordninger i PFA Plus fiernet og erstattet af henvisning til teknisk grundlag for PFA Plus)
» afsnit 6.2.1.2 "Fradrag for kursvaarn/Overforselstilleeg” (preacisering af, at overforselstillaeg
alene tilbydes til kunder med samtidig opsparing i save! PFA gennemsnitsrente som PFA Plus”,
samt rettelse vedr. PAL-sats i formlen)

Der vedlaegges falgende bilag:

¢ Opdateret afsnit 1.14 "Beregningsgrundlaget U10 1 %"

« Opdateret afsnit 3.1.1 "Generelt”

« Opdateret afsnit 3.2.6 " Opbygning af styrkeise jf. § 17 1 "Regulativ for beregning og fordeling
af realiseret resultat til forsikringsaftalerne for forsikringer tegnet pa beregningsgrundlagene
G82 5 %, GB2 3 %, GB2 3,7 %, G82 2 %, Uni98 2 %, LS9 og U10""

Opdateret afsnit 3.9.1.6 “Seerlig eventuel! individuel agtefaeliepension i aktuel bestand”
Opdateret afsnit 3.16,1 "Regulativ for KundeKapital”

Opdateret afsnit 3.16.2.1 "Princip for opsparing”

Opdateret afsnit 6.2.1.2

X 4 3 SRiE B oo 5
Der er ingen juridiske konsekvenser i forbindelse med &ndringen. Angaende &ndred
beregningsgrundiag har andringen alene virkning for nye aftaier.

SKA = vEaLEK
Andrede beregningsgrundlag
Der er ingen pkonomiske konsekvenser i forbindelse med sendringen, idet den alene har virkning for
nye aftaler. For disse vil &ndringerne dog i stort set alle tilfeslde give anledning til lavere ydelser. De
anmeldte forhold er betryggende og rimelige og i overensstemmelse med
grundlagsrentebekendtgareisen, idet der er tale om forsikringer uden ret til bonus.

Solidarisk invalidesum ved fratreedelse

Reduktionen af kundens opsparing som fgige af opretholdeise af ueendrede deekninger vil veere mindre,
nar der ikke er betaling for invalidesummen.

De anmeldte regler vurderes at vaere rimelige og betryggende, jf. redegarelsen for de skonomiske og
aktuarmeessige konsekvenser for forsikringsselskabet.

Model for erfaringsbaseret priskorrektion af solidariske dakninger

Stigningen i parameteren Kappa betyder, at ordningernes eget skadesforlgb vasgter lidt mindre end for.
Det betyder at skadesforigbet for store ordninger har stor betydning for deres pris, mens skadesforlgbet
for mindre ordninger far mindre betydning for prisen.

De anmeidte regler vurderes at vaere rimelige og betryggende.
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Der er ingen juridiske konsekvenser | forbindelse med andringen.

Angaende andrede beregningsgrundlag har sendringen alene virkning for nye aftaler. Grundlagsrenten
er fastsat under hensyntagen til § 4, stk. 1, nr. 6 i bekendtgorelse 1369 om grundlagsrente for
livsforsikringsvirksomhed af 8, december 2010.

fEndrede beregningsgrundlag

MEndringerne vil | stort set alle tilfeelde give lavere ydelser og dermed mindske risikoen for tab for
selskabet. Der er dog i alle tilfeelde tale om skonomiske konsekvenser, der ikke har vaesentlig
betydning.

Solidarisk invalidesum ved fratrzedelse

For invalidesum anvendes samme overgangsintensiteter som for invalidedaekninger med lgbende
udbetaling. Dette pd trods af, at udbetalingsbetingelserne for invalidesum er strengere end for
invalidedzekninger med lgbende udbetaling, og det eri dette lys, at prisnedsattelsen i
henstandsperioden skal ses. Samlet forventes indtegter for produktet at modsvare udgifterne,

Model for erfaringsbaseret priskorrektion af solidariske deekninger

Kappa som angiver forholdet imellem den forventede varians pa skadesudgiften inden for gruppen og
variansen grupperne imellem er steget lidt i forhold til tidligere anmeldt.

Den gkonomiske konsekvens af det anmeldte er en prissaetning, der i mindre grad end tidligere tager
hensyn til den enkelte ordnings eget skadesforlgb. Endringer medfgrer at nogle virksomhedsordninger
med solidariske daekninger vil opna en reduktion i prisen, mens andre virksomhedsordninger vil {8 en
prisstigning. Satsen er teoretisk beregnet ud fra Biihimann-Straub linezer Bayes model, og samiet set
forventes resultatet for PFA at vaere uandret.

Samlet set vurderes de anmeldte forhold dermed at vaere betryggende og rimelige og farer ikke til
omfordeling af veesentligt gkonomisk starrelse mellem forsikringerne ud over, hvad der folger af de
risikodakninger, der indgdr i forsikringerne.

ashail
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Bilag: Opdateret afsnit 1.14 (indtil 1.14.1) i Teknisk grundiag

1.14 Beregningsgrundlaget U10 1 %
Beregningsgrundlaget U10 1 % anvendes pé alle nytegninger af bonusberettigede
gennemsnitsrenteforsikringer fra og med 2. april 2011.

Fra 1. juli 2011 anvendes beregningsgrundlaget pa forhgjelser af bestaende bonusberettigede
gennemsnitsrenteforsikringer, som 1. juli 2011 kun har ydelsesgarantier beregnet pa en grundlagsrente
pa 2 %.

Policer, som 1. juli 2011 har ydelsesgarantier beregnet p& en grundlagsrente hajere end 2 %, men som
efterfolgende bliver fuldt funderet pa 2 %, vil anvende beregningsgrundlaget U10 1 % p3 forhpjelser fra
det tidspunkt, hvor policen bliver fuldt funderet pd 2 %.
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Bilag: Opdateret afsnit 1.17 i Teknisk grundlag (indtil 1.17.1)

1.17 Regulering af anvendelsen af beregningsgrundlagene

Nedenfor er der i oversigtsform gennemgdet anvendelsen af de enkelte grundlag. I indledningen til de
enkelte grundlag, som fortsat anvendes til nytegning, er der en mere uddybende gennemgang af
anvendelsen,

Frem til 1. januar 1994 blev forsikringer etableret pa G82 5 %. Efter en overgangsperiode, som blev
afsluttet 1. Januar 1996 biev alle nytegninger etableret pa G82 3 %, og praamleforha]elser og bonus blev
senest efableret pa G82 3 % fra 1. januar 1997. Fra og med 1. maj 2001 er forhgjelser pa disse
forsikringer etableret pa G82 2 %; fra og med 1. Januar 2013 gaelder dette dog ikke for frivillige
preemieforhgijelser og indskud, der overstiger en arlig veerdi pa 25.000 kr. - i dette tiifeelde benyttes
preemieforhgjelser og/eller indskud til oprettelse af en ny forsikring, der tegnes pa U10 1 %.

GB82 2 % anvendtes ogsa for frivillige forsikringer, som Ikke var livrenter uden ret til preemiefritagelse
tegnet fra og med 1. jull 1999 og indtil og med 1. april 2011. Fra og med 1. juli 2011 er forhgjelser pa
disse forsikringer etableret pa U10 1 %.

For alle policer hvor GB2 anvendes i forbindelse med forhpielse af udbetalingerne, anvendtes dog L09 2
% fra og med 2. december 2009 for dakninger, som opfylder betingelserne i afsnit 1.7.

Obligatoriske forsikringer samt PFA—konto uden opsparingsgaranti (kapitalisationsprodukt) etableret fra
og med 1. juli 1999 biev etableret pad Uni98 2 %. Dog anvendtes 1J09 2 % fra og med 2. december 2009
og indtil 1. Ju[i 2011 for deekninger, som opfyldte betingelserne i afsnit 1.8. Fra og med 1. juli 2011 er
forhgjelser pa disse forsikringer etableret p& U10 1 %.

Livrenter, hvor der ikke var preemiefritagelse ved invaliditet, og som ikke var omfattet af unisex, tegnet
fra og med 1. juli 1999, blev etableret pa .99, Dog anvendtes L09 2 % fra og med 2. december 2009 og
indtil 1. juli 2011 for dezkninger, som opfyldte betingelserne i afsnit 1.7. Fra og med 1. juli 2011 er
forhgjelser pd disse forsikringer etableret pd U10 1 %.

Alle nye bonusberettigede gennemsnitsrentepolicer oprettet fra og med 2. april 2011 er etableret pa U10
1 %.

Kollektiv dedelighed p8 forsikringer under udbetaling er regnet pd PFA 86 M og PFA 86 K, eller nar der er
unisex pa PFA 98 U,

Solidariske deekninger etableres pa S99 1 %.

Der er etableret et saerligt grundiag for Plejesikringsproduktet.

For en pensionskasse er der ved oprettelsen anvendt et seerligt G82 3,7 % grundiag.
Gruppelivsforsikringer er 1 rige forsikringer, som er etableret pa det serlige gruppelivsgrundliag.

Der er en bestand af livrenter tegnet mod indskud i perioden op til 1982, som er etableret pd U74
grundlag, med flere forskelige grundlagsrenter,

Der er etableret et seerligt grundlag pd G82 4,5 % for en szerlig gruppe; grundiagsrenten er for nye
policer fra og med 1. april 2004 sndret til G82 3,5 % og fra 21. december 2012 til uni98 2 %.
Grundlaget er etableret uden ret til bonus, idet der dog beregnes omkostninger af engangsindskud i
hanhold til reglerne i kapitel 3.7.2. Grundlaget anvendes til straksbegyndende pensioner.

Standardliv, som er en dedsfaldssum, er etableret pd et saerligt grundlag, hvor der tages hgjde for om
den forsikrede ryger eller ikke. Der er tale om forsikringer uden ret til bonus.

Forsikringer tilknyttet investering i puljer etableres pa Uni98I 0,75 %, eller pd grundiaget uden
rentegarantier.
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Bilag: Opdateret afsnit 3.1.1 i Teknisk grundiag

I henhold til kontributionsbekendtgarelsen skal bestanden af forsikringsaftaler efter
kontributionsprincippet opdeles i grupper for hvert af elementerne rente, risiko og omkostninger med
virkning fra 1,1,2011. Bestanden af forsikringsaftaler efter kontributionsprincippet omfatter forsikringer
tegnet pd beregningsgrundlagene G82 5 %, GB82 3 %, G82 3,7%, G82 2 %, Uniog 2 %, L99, S99, U10 1
%, grundlag for plejesikring, samt gruppellvsforsikringer Dele af ovenstdende policer kan veere beregnet
pa grundlagene LO9 eller U09 - uden at det pavirker tildelingen af risikogruppe.

Principperne for opdeling i rente-, risiko- 0g omkostningsgrupper fremgar af de ﬁalgende afsnit. Enhver
forsikring i PFA efter kantnbut:onsprmclppet tilhgrer pa ethvert tidspunkt netop én rente-, risiko- og
omkostningsgruppe. Ved hvert 8rsskifte og ved enhver zendring af forsikringen opdateres forsikringens
gruppetilhgrsforhold. Dette kan medfare, at forsikringen skifter gruppe for et eller flere elementer, jf.
kontributionsbekendtggrelsen § 3, stk. 11. Hver forsikring bidrager til de realiserede rente-, risiko- og
omkostningsresultater for de grupper, den aktuelt tilhgrer. En forsikring, der skifter gruppe, vil sdledes
fprst bidrage til resultaterne i den eller de nye grupper efter gruppeskiftet, ogsa selvom gruppeskiftet
sker inde i et kalenderar.

Ved skift mellem risiko- eller omkostningsgrupper for enkeltforsikringer foretages ingen overforsler af
ufordelte midler hgrende til grupperne. Ved skift mellem rentegrupper for enkeltforsikringer overfgres en
eventuel akkumuleret markedsvaerdiregulering knyttet til forsikringen mellem de ufordelte midler
herende til de to grupper, sdledes at det kollektive bonuspotentiale i de to grupper ikke zndres,

I det omfang, et samtidigt gruppeskn’t for et storre antal policer, som ikke sker som falge af ovennasvnte
heandelser, men foretages pa baggrund af en virksomhedsaftale eller ignende, vurderes at ville medfare
omfordeling af betydelig gkonomisk sterrelse i strid med kontributionsbekendtgorelsen, hvis der ikke
foretages en samtidig regulering af fordelingen af de ufordelte midler, vil der blive beregnet en konkret
regulering, som vil blive anmeldt til Finanstilsynet senest i forbindelse med gruppeskiftet.

PFA forbeholder sig endvidere ret til pa ethvert tidspunkt at tage fordelingen af de ufordelte midler op til
revision og foretage en omfordeling af de ufordelte midler i overensstemmelse med
kontributlonsbekendtgare!sen (if. & 3, seerligt stk. 6 og 10), hvis den konkrete fordeling, der opstér over
tid som felge af ovenstaende genereile regler, skgnnes urimelig eller skennes at stride mod
kontributionsprincippet. Dette kan fx — men ikke udelukkende - veere tilfezldet, hvis en vaasentlig andel
af forsikringerne i en gruppe er skiftet til en anden gruppe. En sadan omfordeling vil blive anmeldt til
Finanstilsynet i overensstemmelse med kontributionsbekendtggrelsen.

Bilag: Opdateret afsnit 3.2.6 i Teknisk grundlag

3.2.6 Opbygning af styrkelse jf. § 17 | "Regulativ for beregning og fordeling af realiseret
resultat til forsikringsaftalerne for forsikringer tegnet pd beregningsgrundlagene G382 5 %,
G82 3 %, GB2 3,7 Y, G82 2 %, Unig8 2 %, L99 og U10"

Det fordelte realiserede resultat efter eventuelt fradrag til KundeKapital® p8 eventuelle forsikringer, hvar
dele af forsikringen beregnes pa uni98, DHS-unisex, 199 eller GB82, bliver anvendt til at fundere disse
dakninger pa U10 1 %.

N&r samtlige udbetalinger er funderet pd U10 1 %, vil yderligere fordelt realiseret resultat blive anvendt
som bonus.

Andel af fordelt realiseret resultat pd deekninger | aktuel bestand, bliver anvendt som bonus.

Fra 1/1 2003 kan underskud i bonusoptjenmgen pa dackninger, der oprindeligt er kmbt pa unios, DHS-

unisex, L99 eller G82, blive dazkket af den pa policen optjente styrkelse Underskud p3 daekninger tegnet

pa G82 2 % og U10 1 % kan indtil 1.1.2012 ikke blive deekket af den pa policen optjente styrkelse.
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3.2.6.1 Beskrivelse af reglerne

For policer med andele pa U10 1 % og desuden andele p§ uni98, DHS-unisex, L99 eller G82 beregnes
der en samiet andel af det fordelte realiserede resultat.

Den samlede andel af det fordelte realiserede resuitat efter eventue! fradrag til KundeKapital® anvendes
til styrkelse - d. v. s. il at fundere de samiede uni98, DHS-unisex, L99 eller G82 ydelser pd U10 1 %.

Opstar der fra 1/1 2003 og indtil 1/1 2012 underskud pa dele af forsikringen, der har oprindelig
tegningsgrundlagsrente hpjere end gaeldende forhgjelsesgrundlagsrente, kan ydelser funderet pd en
lavere rente end oprindelig tegningsgrundlagsrenten blive andret til ydelser funderet pa den oprindelige
tegningsgrundlagsrente.

Opstar der fra 1/1 2012 underskud pa forsikringen, kan ydelser funderet pa en lavere rente end
oprindelig tegningsgrundlagsrenten blive sendret til ydelser funderet pa den oprindelige
tegningsgrundlagsrente.

Konvertering og generel :endring af reserver og praamier pa G82 3 % til vaerdier pd GB2 2 %
og G82 5 % uden =ndring af ydelser::

Policer med andele pd G82 5 %:
Den samlede sag tegnet pad G82 3 % og G82 5 % betegnes HR-sagen.

For policer med andele pd G82 5 %, vil reserver og praemier funderet pa G82 3 % blive konverteret til
reserver og praezmier funderet pd G82 2 % og GB2 5 %, saledes at dazkningerne, delreserver og den
samlede praamie ikke azndres.

3% reserve konverteres til summen af en 2%- og en 5%-reserve, hvor 2%-reserve {HR-reserve-lav)
bestemmes som:

3%-reserve * [1 /7 K (3%) - 1 / K (max-
arundl-rente}]
[1/ K (grundl-rente)} - 1 / K{max-grundl-rente)]

hhv. 5%-reserve (HR-reserve) bestemmes som

3%-reserve * {1 / K (arundi-rente) - 1
Ko (3%)]

1/ Kx{grundl-rente) - 1 / K,{max-grundi-
rente}],

med tillzeg af den | forvejen registrerede 5%-funderede 5%-reserve.

Det bemezrkes, at den ovenfor anforte 3%-reserve dels stammer fra forhajelser pad G82 3% - dels
stammer fra den del af 5%-ydelserne, som er blevet funderet pa G82 3%.

3% praemie konverteres til summen af en 2%- og en HR-praemie, hvor 2%-praamien (HR-preamie-lav)
bestemmes som:

3%-praamie * [prm-rnt(3%) / K,(3%) - prm-rat{max-rnt
Ky(max-rnt)]
[prm-rnt(grundl-rente) / K, (grundl-rente} - prm-rnt{max--rnt) /
K. {max-rnt)]
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hhv. HR-preemien bestemmes som

3%- e * [prim-rut{grundl-rente) / K. (arundi-rente) - prm-
rnt{3%) / K,{3%)]
prm-rnt{grundl-rente) / K (grundl-rente} - prm-rnt{max-rnt) /
Ky(max-rnt)],

med tillaeg af den i forvejen registrerede 5%-preamie,

Anfarte "prm-rnt(x%)" skal lzses som "prazmiebetalingsrente pd G82 x % * omregningsfaktor til
nettopraemie pa G82 x %"

Anforte 3%-preemie skal vaere reduceret med teknisk preemiefaktor (d. v. s. reduceret med evt. amb) og
styktillaeg.

"grundl-rente" er 2 %

Anfarte K, er kapitalvaerdi for den samiede tarif.

HR-sagen vil saledes blive repraesenteret af vaerdier pa G82 5 % og G82 2 %, hvor

¢+ HR-ydelser er betegnelse for de 5 %-funderede 3 %+5 %-ydelser og

+ HR9B-ydeiser er betegnelse for de samlede 3 %+5 %-ydelser,

Der gemmes informationer om praamie og reserve for G82 3 %-andelen som stammer fra forhpjelser pa
G82 3%, samt fra bonustilskrivning pd denne del. Denne del betegnes som MR-delen.

Sagens maksimale grundlagsrente "max-rnt" udger 5 %.

Policer uden andele pd GB82 5 %:

Den samlede sag tegnet pa G82 3,7 % eller GB2 3 % betegnes HR-sagen.

HR-sagen vii séledes blive repraesenteret af veerdier pa G82 3,7 % eller G82 3 %, og her er

» HR-ydelser = HR98-ydelser = de samlede 3,7 % eller 3 % funderede 3,7 % eller 3 %-ydeiser,
¢ HR-prm-lav =0

¢ HR-prm = preemie forud for konvertering excl. amb. og styktillzeg.

Sagens maksimale grundlagsrente "max-rmt" udger 3,7 % eller 3 %.
MR-delen er 0.

Geaelder Ikke indtil 1.1.2012 for policer med andele med grundiagsrente stgrre end 2 % (se senere for at
se beskrivelse indtil 1.1.2012):

Notation:

1. HR-yd(yd-nr; grl): sterrelse af ydeisen "yd-nr” pa grundlaget “gri” [HR-yd(yd-nr; arl) = Zwnderings-
griHR-yd{yd-nr; grl; funderings-grl)]

2. HR-yd(yd-nr; grl; funderings-grl): stgrrelse af ydelsen “yd-nr” pd grundlaget “grl”, som er
funderet pa grundlaget “ funderings-grl”

3. HR-prm(arl; funderings-grl; skk; antai liv): sterrelse af preemien p& grundlaget “grl”, skattekode
“skk” og "antal liv* liv, som er funderet pa grundlaget ” funderings-gri”.

4. HR-del-res{grl; skk; antal Hv): storrelse af reserven pd grundiaget “grl”, skattekode ”skk” og
antal liv” liv opgjort pd grundlaget gri.(= Zyg-nre skattekode skk, antai iyHR-yd(yd-nr; grl) * passiv(yd-
nr; grl) - Lrunderngs-grntR-prim(grl; funderings-grl; skk; antal liv) * omregning til nettopreamie(grl}
* preemiebetalingsrente(grl; skk; antal liv)

5. HR-dei-res(grl; funderings-grl; skk; antal liv): stgrrelse af reserven pa grundlaget “grl”,
skattekode "skk” og "antal liv" liv, som er funderet pd grundlaget " funderings-gri”,
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Generel ydelsesfastsattelse / definition af garantitillag:

For den samlede sag incl. bonus og forhgjelse pd U10 1 % {= forhejeisesgrundlag) er der folgende
generelle sammenhaeng mellem ydelser, reserve og praamie:

ydelse * K (forhgjelsesgrundlag) =
reserve + prm * prm-rnt{forhgjelsesgrundlag) * “p™ -> n"wrharesesarundiag + Zart, funderings-
gngarantitilizeg(grl; funderings-gri),

hvor

garantitilleeg{gr!; funderings-grl) =

HR-yd(yd-nr; grl; funderings-grl) * K,(forhgjelsesgrundlag)
- HR-prm{grl; funderings-grt) * prm-rnt(forhgjelsesgrundlag) * "p™ -> 1"t hajelsesorundiag

« (HR-yd(yd-nr; grl; funderings-grl) * Ky{funderings-grl}
- HR-prm({grl; funderings-grt) * prm-rnt(funderings-grl) * "p™ -> n"wnderings-gri) =

HR-yd(yd-nr; grl; funderings-grl) * K,(forhgjelsesarundlag)
- HR-prm(gr!; funderings-grl) * prm-rnt(forhejelsesgrundiag) * “p™ -> n"fompjelsesgrundiag

- HR-reserve

Som alt overvejende hovedregel vil HR-yd(yd-nr; grl) og HR-yd(yd-nr; grl; funderings-gri) blive hoidt
proportionale med de samlede ydelser.

fndring af HR-vdelser og HR98-vdelser i fremregning:

Hvis der er andele funderet pa pa en hgjere grundlagsrente end 1 %, og policen er eventuel, udger
det manedlige overskud (funderskud), som kan anvendes til at ndre funderingen:

bonusg,g = max { overskud; *}

Som fgige af forsikringens andel af det fordelte realiserede resultat kan og HR-yd(yd-nr; gri;
funderings-grl) HR-ydelserne (men ikke HR-yd(yd-nr; gri}) reduceres med

bonusge / [K(UL10 1 %) - K (funderings-grl}]

og HR-yd(yd-nr; grl; U10 1 %) &ndres s AHR-yd{yd-nr; grl; funderings-grl) = - HR-yd(yd-nr;
grl; U10 1 %)

"x" ar det tilskud, der er nedvendigt, for at reserven pd HR-delen kan finansiere ydelser pd gamle
grundiag pa de oprindelige tegningsgrundlag - f. eks. er det pd en 5 % -> 3 % -> 2 % sag:

Zgn HR-yd(yd-nr; grl) * K,(gr)

- Zfunderings-gr,gnHR-prm(grl; funderings-gri) * prm-omregn (grl) * prm-rnt(gri)

Formlen skat sikre, at
1. hvis der er overskud pd den samlede sag, s& anvendes det til styrkelse

2. Zjunderings-gri,gnHiR-del-res(grl; funderings-grl} kan kgbe ydelserne p& gamle grundlag pa de
oprindelige grundiag.




Hvis den betalte pramie excl. amb er mindre end praemien pa gamle grundlag, s& reduceres HR-yd{yd-
nr; grl) og HR-yd(yd-nr; grl; funderings-gri} i fremregningen. Reduktionen tager udgangspunkt i den
manglende betaling mb

mb = max{0; mindTanderings-orgniR-prm{ari; funderings-grl; skk; antal liv) -_betalt praemie * AMB-
aktor}} * 0,89

Hvor AMB-faktor = 0,92, hvis der skal betales arbejdsmarkedsbidrag og ellers 1.

Belgbet mb anvendes fortrinsvis til at reducere HR-yd{yd-nr; grl} og HR-yd(yd-nr; grl; funderings-gri),
hvor grl = laveste grundlag, og hvor funderingsrente = grl. Findes ingen HR-yd(yd-nr; grl; funderings-
grt), hvor gri=funderingsrente, sa ledes efter HR-yd(yd-nr; grl; funderings-grl), hvor grl <
funderingsrente, som stammer fra konvertering af G82 3 % til GB2 2 % hhv, G82 5 % i ar 2000.

Endringer:
Preemienedszettelse:

Den tekniske preemie excl. amb og styktillaag m3a ikke vaere mindre end Ztunderings-gr,gnHR-prm(gri;
funderings-gri).

Ved hver preemiezendring vil der derfor ske felgende reguleringer:

Regulering af gamle praemier =
maks(0; Zrnderings-ar,erHR-prm{grl; funderings-gr} - ny skg-prm excl. amb og stk-tilleeg}

nummerer grundlagene s3

i =0eryl01 %;

i = 1 er naastnyeste grundlag
0. 5. V.

seti=1;

(*)

HR-prm({grli.,; funderings-gri) reduceres til

HR-prm"™(grl=,; funderings-grl;) =

max {0; HR-prm(arl;..; funderings-grl}) * (1 - Regulering af gamle praemier / EJHR-prm‘-"(ng.=1;
funderings-grl))}

Regulering af gamle praemier = Regulering af gamle praamier - ZjHR-prm‘-"(ng,ml; funderings-grl;) -
ZHR-prm™(gri=,; funderings-grl;)

Hvis Regulering af gamle praemier > 0: i = i + 1, ga til (*) eilers stop.

Indskud:

Indskud efter fradrag af 11% (*)} emkostninger anvendes til reduktion af HR-prm, indtil HR-prm + HR-
prm-lav = MR-praamie - derefter anvendes den til reduktion af MR-praamie. Reduktionen af MR-
preemien resulterer | en nedsaattelse af HR-praamie og HR-praamie-lav, hvor fordelingen er som anfart
ovenfor under "praemienedsaattelsa.

Andel af det realiserede resultat, som falger af, at omkostningsfradrag og fradrag tii KundeKapital® er
mindre end 11%(*), indgdr i styrkelsen.

{*): for overfersler i henhold til jobskifteaftalen erstattes de anfgrie 11 % af 5 %, hvis der er fradrag til
KundeKapital® - og ellers af ¢ %.
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Tarifandring:

Ved sndring af praemiebetalingsophsr bestemmes den maksimale nye tekniske praamie HR-prm™(grl,;
funderings-grl} ud fra

HR-prm™{gr};; funderings-grl) * ny omregningsfaktor til nettopreemie * ny prazmiebetalingsrente =
HR-prm®(grl;; funderings-grl) * gl omregningsfaktor til nettopraemie * gl praemiebetalingsrente

Ved aendring af tarifform fastseettes MR, HR98- og HR-ydelser ud fra sammenhzangene:

HR-yd{yd-nr; grl; funderings-grl) * K {funderings-grl) = HR-reserve(grl; funderings-grl} + HR-
prm™(grl; funderings-grl) * prm-rnt(funderings-gri) * "p™ -> n"funderings-gn

Indtil 1.1.2012 for policer med andele med grundlagsrente stgrre end 2 %:
Generel ydelsesfastsattelse / definition af garantitillaag:

For den samlede sag incl. bonus og forhgjelse pé’: GB2 2 % er der folgende generelle sammenhang
meilem ydelser, reserve og preemie:

ydelse * K, (2%]) = reserve + prm * prm-rnt(2%) * "p™ -> n", + garantitilleeg,
hvor
garantitillzeg =

HR-ydelse * K,(2%) - HR-prm * prm-rnt{2%) * "p™ -> n"30q,
- (HR-ydeilse * K,{max-rnt) - HR-prm * prm-rnt{max-rnt) * "p" -> 1" max-mt} =

HR-ydelse * K,(2%) - HR-prm * prm-rnt{2%) * "p™ -> 1",
- HR-reserve

Som alt overvejende hovedregel vil MR-, HR- og HR98-ydelser blive holdt proportionale med de samlede
ydelser,

Fremregning:
Der foretages en ménedsvis fremregning af HR-delen som giver anledning til HR-overskuddet:

HR-overskud:
2. ordens HR-reserve
- 1, ordens HR-reserve
= max {0; primo HR-depot(x) + 1/12 * (arlig-HR-praemie + arlig-HR-praamie-iav) - 1/12 * 3rlig-HR-
udbetaling} * {1+d) +{&)*d
+ (dg - d) * min{friholdt reserve * (1 + do)™*; max [0; HR-reserve(x) + 1/12 * (&rlig-HR-preemie + ar
preamie-fav) - 1/12 * 3rlig-HR-udbetaling + (&)]}
- HR-gebyrandel - (3rlig-HR-praeamie + arlig-HR-praemie-lav) * omk-% / 12
- [5*(2.0rden) - HR-depot(x)] * u* (2.orden) * 1/12
- [S¥(2.0orden) ~ HR-depot(®)] * u*(2.orden) * 1/12
+ 2-livs-HR-depot(x)] * p¥¥(2.orden) * 1/12
+ max {0; seerligt risikooverskud i alt * min{1; HR-risikopreemie / Z-risikoprazmie}}
- [HR-ydelse(max-rnt -fund) * K, {max-rnt) + HR-ydelse(2%-fund) * K.(2%) - HR-prm * prm-
rnt(max-rnt) * “p™ -> x"maem: - HR-prm-lav * prm-t(2%) * "p™ -> a"3,
- {arlig-HR-preemie + arlig-HR-praemie-lav) * SBH-sats / 12




Hvis der er tale om en udsaettelse, reduteres ovenstaende overskud med den HR98-grundpension, der
kunne have vaeret udbetalt. (for konc. nr. 945 forudszettes ingen udbetaling)

(&): er der andet end manedlig preemie tillzegges HR-overfgrt praemie:

overfort praamie * (HR-praemie + HR-preemie-lav) / Z-prm.

Bdde overfert prm og Z-prm vil indeholde amb, hvis det er en amb-belagt sag, s3 den overfgrte HR-
praemie vil med ovenstaende formel blive uden amb.

Er der andet end manedlig pensionsudbetaling fratraekkes HR-overfgrt pension:

overfgrt pension * HR-AA-ydelser / T-AA-solydelser.

"™ -> x". er omregningsfaktor til nettopraemie pa G82 x%.

De anfarte $4(2.orden) / $¥(2.orden) er beregnet med max-rnt pa HR-ydelser og med 2% p3 forskellen
meliem HRS98- og HR-ydelser.,

(x): der skal regnes pd depotet svarende til summen af HR-ydelserne incl. den pa policen optjente
individuelle fundering.

d er den ménedlige depotrente efter afgift

dy er den manedlige depotrente far afgift

n er er den maned, der regnes bonus i; regnes der frem fra 1/1 til 1/2 ern = 1.

HR-risikopreemie er den beregnede risikopreemie for MR-delen | den fremregning, hvor saerligt
risikooverskud fordeles (typisk fremregningen 1/7 - 1/8)

E-risikopraamie er den beregnede risikopraemie for den samlede sag | den fremregning, hvor seerligt
risikooverskud fordeles (typisk fremregningen 1/7 - 1/8)

Det forudsasttes, at primo HR-depot er foraget/reduceret med eventuelle engangsind/udbetalinger pd
starttidspunktet - if. nedenfor under "/Endringer / Indskud”.

Gebyr antages fordelt mellem HR-delen og den resterende sag ud fra forholdet mellem de respektive
reserver.

AA-ydelser er de ydelser, som er under lgbende udbetaling.
SBH-sats fremgar af afsnit 3.16.2.1,

Der foretages en tilsvarende manedsvis fremregning af den samlede forsikring, som giver anledning til
overskuddet:

Overskud = 2. ordens depoty,
- (E£,g5kygage-yd, * passivy, - Zppem, * prm-rnty, - garantitillaeg, - #)
hvor
"z." er nettopraamie pd tidspunkt n

2. ordens depoty," er kontoreserve pa tidspunkt m med fradrag af skyggeindskud pd tidspunkt n

"garantitillaag,," er garantitill=g pa tidspunkt m ud fra HR-ydelser pa tidspunkt n - korrigeret for, at den
betalte praemie excl. amb. er mindre end HR-prm 4 HR-prm-lav.

"Prm-rnty" er preemiebetalingsrenten (typisk aktivrente) pa tidspunkt m.
Bemaerk, at ved SPARop skal der anvendes det samme ophgrstidspunkt for preemiefritagelsen som var
geeldende pa tidspunkt n.
Eksempel:
hvis forsikrede pd tidspunkt n er 49 &r og 5 méneder, s regnes der preemiefritagelse til alder 54 &r og
5 mineder. PA tidspunkt m skal der altsd ogsd regnes pramiefritageise til alder 54 ar og 5 maneder,
nar overskuddet skal beregnes. Nar de endelige ydelser skal regnes, regnes der med 5 ars
preemiefritagelse.

"#": Dette led er kun forskellig fra 0 ved m&nedlig udszettelse.
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For at kunderne skal fa noget ud af at undiade at f& pensionen udbetalt fra det aftalte tidspunkt
foretages nedenstdende korrektion til "1, ordens reserve”, nir der foretages fremregninger efter aftalt
alderspensioneringstispunkt - og pensionen ikke udbetales:

- den likke udbetalte alderspension skal tillzzgges

- den betalte praemle excl. amb. og grundlagsomkostninger (11%) tillazgges

- en forrentning af sumreserven svarende til den opgerelsesrente, der p3 pagzeldende forsikring
anvendes ved kab af bonusydelser tillzegges.

- alderspension skal ikke indeholde BIU (konc. nr. 945)

- sumreserve skal Ikke reduceres med andel af eventuelt skyggeindskud, da sumreserve er udtryk for
det engangsbelgb, som kunden kunne have faet udbetalt,

- sumraserve antages alene at indehoide hensasttelse vedrgrende summer, der er aftalt udbetalt ved
pensioneringsdato.

fFndring af HR-vdelser og HR98-vdelser i fremregning;
Fra 1/4-2006:

Hvis der er andele funderet pd G82 5%, G82 3,7% eller G82 3%, og policen er eventuel, udger det
manedlige overskud (/underskud), som kan anvendes til at &ndre funderingen:

bonusg,,y = max {MR-averskud; overskud; *},

Som folge af forsikringens andel af det fordelte realiserede resultat kan HR-ydelserne {(men ikke
HR98-ydelserne) ndres med

bonusqng / [Kx(grundl-rente) - K {max-rnt)]

"*" ar det tilskud, der er ngdvendigt, for at reserven pa HR-delen kan finansiere ydelser p& gamle
grundlag pa de oprindelige tegningsgrundiag - f, eks. er det pd en 5% -> 3% -> 2% sag:

{(HR98-ydelse - MR-ydelse) * Kx{5%)

- (HR-prm + HR-prm-lav - MR-prm} * prm-omregn (5%) * prm-rnt{5%)

+ MR-ydelse * Kx(3%)

- MR-prm * prm-omregn (3%) * prm-rnt(3%)

- {(HR98-ydelse ~ HR-ydelse) * Kx{2%)

- HR-ydelse(for fremregning} * Kx(5%)

+ HR-prm * prm-omregn (5%} * prm-rnt(5%)

+ HR-prm-fav * prm-omregn (2%) * prm-rnt{2%)
(Linie 1-2 er oprindelige 5%-ydelser opgjort pd 5%-grundlag / oprindelige 5%-ydelser opgjort pa 1.
ordens grundlag
Linie 3-4 er oprindelige 3%-ydelser opgjort pd 3%-grundlag / oprindelige 3%-ydelser opgjort pa 1.
ordens grundlag
Linie 5-8 er den samlede 2. ordens reserve for 3% og 5%-dele.)

Formlen skal sikre, at
hvis der er overskud p8 den samlede sag, sd anvendes det til styrkelse

hvis der er underskud pa den samlede sag, sa er det kun et eventuelt underskud pd HR-delen, som kan
diekkes af den optjente styrkelse.

der mindst anvendes HR-overskuddet til styrkelse

HR-98-reserve og HR-styrkelse kan kobe
HR-98-ydelser minus MR-ydelser pd8 max-grundlaget ud fra HR-prm + HR-prm-lav - MR-prm
og
MR-ydelser for MR-prm pa MR-grundlaget.
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Hvis den betalte praemie excl. amb er mindre end preemien pa den hgjtforrentede del (HR-prm + HR-
prm-iav), sa reduceres HR-98-ydelserne og HR-ydelserne i fremregningen med

max{0; min{MR-preemie; HR-prm + HR-prm-lav 3:%bs:tall: reemie * teknisk preemiefaktor} ¥ * 0,89
Ky

og HR-9B-ydelserne og HR-ydelserne reduceres yderligere med

max{0; HR-prm + HR-prm-lav - MR-prazmie - betalt preemie * teknisk preamiefaktor} * 0,89

max-rat
Kx

fEndring af MR-ydelser | fremregning:

Hvis den betalte preemie excl. amb er mindre end praemien pa den hpitforrentede del (HR-prm + HR-
prm-lav), s& reduceres MR-ydelserne i fremregningen med

max{0;: min{MR-preemie; HR-prm + HR-prm-lav 3-%betalt preemie * teknisk preemiefaktor}} * 0,89
Ky

I gvrigt holdes MR-ydelserne konstante i fremregningen.
fEndringer:
Praamienedsaettelse:

Den tekniske pramie excl. amb og styktillzg ma ikke vare mindre end summen af HR-prm + HR-prm-
lav.

Ved hver praemieasndring vil der derfor ske fglgende reguleringer:

HR-preemie-lav reduceres til

HR-prm-tav{ny) = min{HR-prm-lav(gl); HR-prm-lav({gl) - (MR-prm(gl) - MR-prm{ny}) * [prm-rnt(3%)
Kx(3%) - prm-rpt{max-rnt) / Kx{max-rnt}] / [prm-rnt{grund!-rente) / Kx{grundl-rente) ~ prm-rnt{max
/ Kx{max-rnt)]}

HR-preamie reduceres til

HR-prm{ny) = min{HR-prm{g!}; HR-prm(gl) - (MR-prm{gl) - MR-prm(ny)) * [prm-rnt{grundl-rente) /
Kx(grundl-rente) - prm-rnt{3%)} / Kx(3%)] / [prm-rnt(grundl-rente} / Kx{grundl-rente) - prm-rnt(max
/ Kx{max-rnt)]

MR-preamie reduceres til

MR-preamie(ny) = MR-praamie(gl) * min {1; ny skg-prm excl. amb og stk-tillaeg / gl skg-prm excl.
amb og stk-tillazg}

Indskud:

Indskud efter fradrag af 11% (*) omkostninger anvendes til reduktion af HR-prm, indtil HR-prm 4 HR-
prm-lav = MR-praemie - derefter anvendes den til reduktion af MR-praeamie. Reduktionen af MR-
preemien resulterer | en nedsatielse af HR-praamie og HR-praamie-fav, hvor fordelingen er som anfert
ovenfor under "praamienedsaettelse".

Andel af det realiserede resultat, som folger af, at omkostningsfradrag og fradrag til KundeKapital® er
mindre end 11%(*), indgar i styrkelsen.

(*): for overfarsier | henhold til jobskifteaftalen erstattes de anfarte 11 % af 5 %, hvis der er fradrag til
KundeKapital® - og ellers af 0 %.




Tarifsendring:

Ved zendring af preemiebetalingsopher bestemmes den maksimale nye tekniske praemie pd x % (2 %, 3
%, 3,7 % hhv. 5 %; HR-prm, MR-prm hhv. HR-prm-lav) ud fra

ny prm(x %) * ny omregningsfaktor til neitoprazmie * ny preemiebetalingsrente =
gl. prm{x %) * gl omregningsfaktor til nettopreemie * gl preemiebetalingsrente
Ved sendring af tarifform fastsaettes MR, HR98- og HR-ydelser ud fra sammenhazngene:
HR-ydelse * K,(max-rnt) = HR-reserve + HR-prm * prm-rnt{max-rot) * "p™ -> 1" nax-mt
(HRO9B-ydelse - HR-ydelse) * K,(2 %)} + HR-ydelse * K, (max-rnt) =
HR-reserve + HR-reserve-lav + HR-prm * prm-rnt{max-rnt) * “p™ -> 1" -t + HR-prm-fav * prm-

rnt(2%)} * "p™ -> w0y,

MR-ydelse * K,(3 %) = MR-reserve + MR-prm * prm-rnt(3%) * "p™ -> n"3y,

3.9.1.6 Sarlig eventuel individuel sgtefallepension i aktuel bestand

Kapitalvaerdier og de 2. ordens $%-er, der anvendes i bonusfremregningen, multipliceres med sandsyn-
ligheden for, at den y-arige a=gtefzelle lever t 3r senere (pa beregningstidspunktet) i alder y + t*

Ved pensionering for 1/1 1992:
Ly, t' t) = min (1, {ly 4 v(al) / Iy (91}] * [l + p{mellem) / I, 4 e(mellem)] * [ly . iny) / Iy 4 p{ny)])
Ved pensionering fra 1/1 1992 til 1/1 2014:
Ly, t', £} = min {1, I, 4 v-(mellem} / I,,B(mellern)j * [y +ny) /by v e{ny)])
Ved pensionering fra 1/1 2012:
L{y, t', £} = min (1, [l, + {ny) / Iy (ny)])
hveor
- yp er nzrmeste hel alder, der er stgrre end elier lig med vy,
- y+t' er neermeste hel alder stgrre end eller lig med beregningsmeessig alder pr. 1. januar 1992,
- y+t" er nzermeste hel alder stgrre end eller lig med beregningsmaessig alder pr. 1. januar 2014,

- 1,(gl} og p,{gl} er baseret pa det ved bonusberegningen i 8rene 1983 til 1991 geeldende 2. ordens
grundlag,

- Id'gmellem) og My (mellem) for kansspecifikt grundlag er baseret pd 2. ordens grundlaget:

p'e = p *0,3 for kvindelig begunstigede indtil alder 30 alder
* alder * (0,01 for kvindelig begunstigede fra alder 30
pad* = pad g g for mandlig begunstigede indtil alder 60
* alder * 0,01 for mandlig begunstigede fra alder 60
hvor '™ er dgdsintensiteten pa 1. ordens grundlaget G82 eller L99

- I,'(mellem) og p,'(mellem) for unisex grundlag er baseret pd 2. ordens grundlaget:

predt = pad * g 45 for begunstigede indtil alder 45 alder
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* alder * 0,01 for begunstigede fra aider 45

'™ ar dedsintensiteten pa 1. ordens grundlaget unios.

hvor u
- 1,”(ny) og p,"(ny) for kensspecifikt grundlag er baseret pd 2. ordens grundlaget:

pradt o red kg 3 for kvindelig begunstigede indtil alder 30 alder
* alder * 0,01 for kvindelig begunstigede fra alder 30

Pt = pad kg g for mandlig begunstigede indtil alder 60
* alder * 0,01 for mandlig begunstigede fra alder 60

hvor p® er dgdsintensiteten pd 1. ordens grundlaget G82 eller L99
- I,"(ny) og p,"(ny) for unisex grundiag er baseret p& 2. ordens grundlaget:

p'ad* = 'l % g 45 for begunstigede indtil alder 45 alder
* alder * 0,01 for begunstigede fra alder 45

hvor p'®? er dpdsintensiteten pd 1. ordens grundlaget uni98.
- 1,"(ny) og p,"’(ny) for unisex grundlag er baseret pd 2. ordens grundlaget:

p'att = et x g.45 for begunstigede indtil alder 45 alder
* alder * 0,01 for begunstigede fra alder 45

hvor p'® er dedsintensiteten pa 1. ordens grundlaget U10.

Der anvendes i alle tilfaelde en enkeltlivs differentialligning ved fremregning. De anvendte vaardier kan
skrives pa formen:

Ke = L{y, ', t) * Ky + (1 - L(y, £, 1)) * S,
5,2 = Ly, t', t) * $,2 + (1 - L(y, t', t)) * S,* for konc-nr = 655

S,™ = L(y, t', £) * S + (1 - L(y, t', t)) * a1 for konc-nr = 655




Bilag: Opdateret afsnit 3.16.1 i Teknisk grundlag

3.16.1 Regulativ for KundeKapital®

Regler om KundeKapital i reguiativ for forsikringer med depotrente (gennemsnitsrenteforsnkrlnger)
indgar som en del af afsnit 3.1. Reglerne om KundeKapital i regulativ for PFA Plus indgdr som bilag i
Teknisk grundlag for PFA Plus,

Bilag: Opdateret afsnit 3.16.2.1 i Teknisk grundlag

3.16.2.1 Princip for opsparing

Praamie- eller indskudsbetalte forsikringer i PFA Penslon kan fra 1. januar 2004 deltage i opbygningen af
IKK | det omfang, de ikke er eksplicit undtaget, jf. afsnit 3.16.2.1.1. Opbygningen sker ved overforse! af
en andel af forsikringernes realiserede resuitat til IKK. Andelen anmeldes til Finanstilsynet og kan
lsbende =ndres. Andelen kan variere for delbestande. Beregningen af det realiserede resultat og andelen
heraf kan endvidere variere mellem p3 den ene side forsikringer med depotrente
(gennemsnitsrenteforsikringer) og pa den anden side forsikringer i PFA Plus.

En intern depotoverfprsel | PFA-koncernen vil ikke kunne bidrage til opbygning af Individuel
KundeKapital.

Fra 1. januar 2004 vil andelen af det realiserede resultat for forsikringer med depotrente
(gennemsnitsrenteforsikringer) uden for PFA Plus, der anvendes til IKK, svare til 5% af indbetalinger,
efter fradrag til de i afsnit 3.16.2.1.1 naevnte daekninger. Satsen anvendes pa Igbende praamier samt
indskud. Fra 1, januar 2006 fratreekkes der bidrag til IKK af overfarsler via jobskifteaftalen. Satsen
anvendes pa Isbende pra=mier og indskud samt overfarsel af depot fra en anden pensionsleverandar,

Beregningen af det realiserede resultat for pensionsordninger i PFA Plus fremgar af det tekniske grundlag
for PFA Plus. Det realiserede resultat overfgres fuldt ud til IKK for hver forsikring med
Investeringskonceptet PFA Investerer, som er omfattet af Individuel KundeKapital, mens det indgar fuldt
ud | depotet for forsikringer med investeringskonceptet PFA Investerer, som ikke er omfattet af
Individuel KundeKapital.

IKK opspares pr. skattekode pd en selvstzendig konto. Kunden vil via depotregnskabet kunne se

overfgrslen til den individuelle konto for IKK. Endvidere indregnes IKK-belpbet i prognoserne for
pensioneringsydelserne.

Bilag: Opdateret afsnit 6.2.1.2 i Teknisk grundlag
6.2.1.2 Fradrag for kursvarn / Overfgrselstillaeg

Ved beregning af fradrag for kursvaern og overfarselstillaeg indgdr en Sats, der beregnes som

Sats = (KBmt,gm - ABFmt-grp - SKGmt«grp) / Edepﬂtmt.gm']
+ Maks(ZMVRmt.gra, 1 / Zevi-depotent.gep, ¢ - 3%; 0),

tivor
* rnt-grp betegner policens rentegruppe
s KBmt.orp €r kollektiv bonuspotentiale for rentegruppe = rnt-grp
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ABFnegrp ®r anvendt bonuspotentiale pd fripoliceydelser for rentegruppe = rnt-grp

SKGene-grp F Skyggekontoen for rentegruppe = rnt-grp

depot;t.qp, | €r depot for den i-te police i rentegruppe = rnt-grp

evt-depotm.qrp, 1 € depot for den i-te eventuelle police | rentegruppe = rnt-grp

MVRnt-grp, 1 €F Markedsvaerdiregulering for den i-te eventuelle police i rentegruppe = rnt-grp

En polices depot beregnes som kontoreserven med fradrag af eventuelt skyggeindskud, jeevnfgr afsnit
3.13.

I de summeringer, der |ncigar i det farste led | formlen for Sats, indgdr alle policer | den pagaeldende
rentegruppe. I andet led indgar alle eventuelle policer. Dog undtages for rentegruppe 3 og 4 de policer,
som har en &rlig Hivrenteydelse p8 mindst 9.700 kr., fra summeringen | andet led.

Sats afrundes til hel procentsats. Beregningen af Sats foretages | slutningen af en maned og vil derfor
biive foretaget ud fra en skensmaessig opaereise af KBn.qrn, SKGint-grp, ABFmt .grp 09 MVRine.grp.

Beregningen af overfarselstilleeg og kursvaern (se nedenfor) foretages pd samme tidspunkt og grundlag
for at sikre, at den samme Sats er aktiv pa samme tid. Det bemaerkes, at metoderne for beregning af
overfarselstileeg og kursvaern sikrer, at der ikke samtidig kan vaere overfarselstilleeg og kursvaern i en og
samme rentegruppe.

Fradrag for kursvaern udger
Fradrag_kurs = - [min(Sats; 0) / (1 - PAL_sats)] * depot,
hvor resultatet | parentesen [] afrundes til 1 decimal inden multiplikation med depot.

Fradraget for kursvaern betragtes som et bruttofradrag far PAL, saledes at ~min(Sats;0) udtrykker, hvad
der tra=kkes efter PAL for forsikringer, der er fuldt PAL-pligtige. PAL_sats er den geeldende PAL_sats.

Det samlede fradrag ved genkab fastsattes som summen af Fradrag_trans og Fradrag_kurs, jf. pkt.
6.2.1.1.

Der foretages fradrag for kursvasrn ved genkpb, PFA-interne overfagrsler - jf. afsnit 6.2.1.1, overfarsier til
PFA Soraarneq ~ jf. afsnit 6.2.1.1, samt ved overfgrsel til andet selskab, bade udenfor og i henhold til
jobskifteaftaien. Der foretages ikke fradrag for kursvaern ved skift mellem rentegrupper, jf. afsnit 3.1.1,
Der foretages ikke fradrag for kursvaamn for Individuel KundeKapital®.

Fradrag_kurs seettes altid til 0 ved hel eller delvis udbetaling af kapitalpension fra og med den aftalte
pensioneringsdato.

Overforselstilieegget ved overfarsel fra gennemsnitsrente til PFA Plus udger
Overfprselstillaeg = [maks(0; Sats) / (1 - PAL_sats)] * depat.
hvor resultatet i parentesen [ afrundes til 1 decimal inden multiplikation med depot.

Ved delvis overfarsel beregnes tillzegget alene af den overfgrte veerdi. Forud for delvis overfarsel
reduceres kontoreserven fuldt ud med skyggeindskud.

For kollektive ordninger gaelder der fortsat, at reserven skal individualiseres (jeevnfar afsnit 6.2.1.4),
hvis opspareren er fyldt 54, nar der overferes til markedsrente - og tillagget beregnes af depotet efter
individualisering.

Overforselstillaeg tilbydes alene til kunder med samtidig opsparing i savel PFA gennemsnitsrente som PFA
Plus. Der gives ikke tilleeg til overfgrsler ud af PFA eller tillzzg for overfarsier til andre dele af PFA
Pension.

Flyttes de samme penge frem og tilbage mellem gennemsnitsrente og markedsrente vil der kun blive
givet tilleeg én gang.
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Stgrrelsen af sats % i en given maned vil blive beregnet | slutningen af den foregdende maned. I tilfzelde
af en &ndring i renteniveauet pa mere end 0,5 procentpoints kan PFA genberegne eller nulstille en
rentegruppes overfarseistillaag med virkning fra den efterfolgende dag.

Der tillzzgges ikke overfgrselstillaag for den del af overforsien, der sker fra Individuel KundeKapital. Ved
delvis overfarsel gzelder reglen om, at KundeKapital maksimalt m2 udggre 10 % af det tilbagevaerende
depot pa policen uzndret - jeevnfor afsnit 3.16.2.5.
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Bilag: Opdateret afsnit 8.1 - 8.1.2.3 i Teknisk grundlag

8.1 Standard Liv

8.1.1 Produktbeskrivelse

Standard Liv er en selvstaendig ophsrende livsforsikring uden ret til bonus, som tegnes uden ret til

preemiefritagelse, uden tilbagekgbsret og med en varighed pad maksimalt 10 &r.

8.1.2 Matematisk beskrivelse

8.1.2.1 Risikoelementer

Maznd:

TO /J - 0’00040 + 105,150 + 0,046 * x - 10
T1 /J = 0'00040 + 105,480 + 4,043 ¥ x - 10
T2 ,U = 0’00150 + 105,565 + 0,043 * x - 10
T3 4 = 0,00180 + 105652+ 0043 " x-10
T4 ﬂ — 0'00240 + 105,738 + 0,043 * x- 10
T5 # = 0,00360 + 105,824 + 0,043 * x - 10
T6 H= 0,00500 + 105,910 + 0,043 * x- 10
T7 /J - 0,01080 + 105,996 + 0,043 * x- 10
T8 M= 0’02040 + 105,082 + 0,043 * x- 10
kvinder:

Nytegninaer indtil og med 20, december 2012:

TO M= 0,00020 + 105,020 + 0,046 * x - 10
T1 H= 0’00020 + 105,350 + 0,043 * x - 10
T2 ‘[.l - 0‘00075 3 105,436 + 0,043 * x~ 10
T3 H = 0'00090 4 105922 +0,043% x-10
T4 [.l = 0’00120 + 105,508 + 0,043 *%x-10
T5 ﬂ - 0,00180 + 105,694 + 0,043 * x~ 10
T6 [J = 0'00300 + 105,780 + 0,043 % x-10
T7 y - 0’00540 + 105,866 + 0,043 * x - 10
T8 /.l = 0’01020 + 105,952 + 0,043 % x - 10

Nytegninger fra og med 21. december 2012:

TO H = 0,00040 + 105150+ 0,046 * x- 10
T1 L = 0,00040 + 105480 +0,043* x-10
T2 M = 0,00150 + 105,566 + 0,043 % x - 10
T3 M = 0,00180 + 105652 + 0,043 * x- 10
T4 [ = 0,00240 + 105738+ 0,043* x- 10
TS 4 = 0,00360 + 105824 + 0,043 * % - 10
T6 21 = 0,00600 + 105910 +0,043*x- 10
T7 M = 0,01080 + 1059%6 +0,043*x- 10
T8 4 = 0,02040 + 105,082+ 0,043 * x- 10
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Tavle TO benyttes, nar helbredsoplysningerne ikke indeholder oplysninger om farggelse af dedsrisikoen.

Tavle T1 benyttes, nar der afgives oplysninger om at den forsikrede er ryger. Den forsikredes skal i
helbredserkiaringen altid besvare, om han / hun er ryger. Hvis det ud fra de afgivne
helbredsoplysninger vurderes, at man kun ryger lejlighedsvis ved sjaeldne selskabelige sammenkomster,
vil man blive klassificeret som ikke ryger.

Tavlerne T2 tii T8 benyttes heit pd samme m&de som tavierne D2 til D8 | G82-koncessionen.
Tavlerne T2 til T8 er konstrureret efter samme principper, som tavlerne D2 til D8 er konstrueret udfra DO

| G82 koncessionen. Tavlerne T2 til T8 indeholder séledes samme forholdsmaessige sikkerhed som TO og
T1.

8.1.2.2

Grundlagsrenten ved nytegning udger fra 1. april 2004 og indtil 20. december 2012 3,5 %.
Grundlagsrenten ved nytegning udger fra 21. december 2012 og indtil videre 2,0 %.

Rente

8.1.2.3 Bruttogrundlag

Den manedlige rateprazmie P12 beregnes ved:

P12 = n/ (12 * 0,92) + STK12
hvor
PI er kontinuert nettopraemie
STK12 er manedligt styktillaeg, som indtil videre fastsaettes til 44 kr.

Preemien indeholder sdledes et omkostningsbidrag p8 8 % og et styktillag.
Der omregnes mellem ratepraemie med forskellige forfald ved hjzelp af annuiteter over 1 ar beregnet

med grundlagsrente. Heraf fas nedenstdende omregningsfaktorer. Styktillazg omregnes med samme
omregningsfaktorer.

fra / til T 1/1-3rlig . 1/2-arlig 1/4-8rlig 1/12-arlig
pls 1,000000 1,077153 0,541243 0,271291 0,090580
1/1-arlig 0,928373 1,000000 0,502475 0,251860 0,084092
1/2-§I’lig 1,847599 1,990148 1,000000 0,501238 0,167355
1/4-arlig 3,686074 3,970467 1,995062 1,000000 0,333884
1/12-§rlig 11,040000 11,891771 5,975321 2,995056 1,000000

8.1.2.4 Bonus

Der ydes ikke bonus og under fremregning benyttes derfor tegningsgrundlaget til beregning af rente,
risiko og omkostninger,

Efter hver fremregning konteres forskelle mellem den fremregnede reserve og den prospektive bestemte
reserve i et konteringsfelt, hvorefter den fremregnede reserve seettes lig med den prospektive bestemte
reserve,

B8.1.2,5 Genkgb
Forsikringen tegnes uden ret til tilbagekoh.

8.1.2.6 Helbredsoplysninger
Se kapital 5.
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Afsnit 8.10.9, Erfaringstarifering

Den solidariske praemie heregnes sazdvanligvis ud fra det almindelige G82 2.ordens grundlag, men
intensiteten ved overgang fra tilstand "aktiv” til "invalid” kan blive forhgjet for grupper af personer, der
vurderes at have en markant hgjere invaliderisiko i kraft af deres erhverv. For ugaranterede solidariske
invalideydelser anvendes i sa fald erhvervsskaerpelsesfaktorerne beskrevet i afsnit 8.7, og for andre
solidariske invalideydelser anvendes i s fald de samme faktorer bortset fra fareklasse 0.

Derudover har vi en model for erfaringstarifering, som er den mest hensigtsmeessige made til
beskyttelse af gvrige forsikringstagere, Modellen er beskrevet nedenfar,

Den solidariske preemie vil blive beregnet med udgangspunkt i ordningens forventede fremtidige
skadesniveau. Som udgangspunkt vil det forventede fremtidige skadesniveau vasre 75-85 % afhaengig af
virksormhedens art.

Det forventede skadesniveau til tid t (®°) pa den solidariske daskning justeres i takt med den faktiske
skadeserfaring igennem kredibilitetsvaegten z pa folgende made, som er vist pa naste side.

e =(f-A*5)*(1-z)+S8*z, hvor z=prm/(prm+ k'),

« ttid, altid heltal svarende til en 1. januar. Starttidspunktet kan dog afvige fra en 1. januar

» S er den gennemsnitlige faktiske skadesprocent over de seneste kendte 5 &r frem til tid t-1 p8 de
solidariske dezkninger (preamien, der indgar til beregning af S er korrigeret for skaarpelse/reduktion)

»  prm er summen &f risikopraemier over sammenperiode korrigeret for skaerpelse/reduktion

= x forholdet imellem den forventede varians pa skadesudgiften inden for gruppen og variansen
grupperne imellem

« [ er den gennemsnitlige skadesprocent for alle grupperne

*» A er en korrektionsfaktor
= J, et korrektionsled, som er 0, nar ordningen har veaeret kendt i 5 ar

Sammenhzng mellem t og o,

T i 2 3 4
6l 018 0'6 0,4 0'2

cin

O beregnes direkte for de ordninger, som har veeret kendt i 5 8r.

For nye ordninger anslas ©,° | hovedreglen at ligge mellem 75 % og 85 % afhaengig af virksomhedens
art. 75 % anvendes for grupper af overvejende funktionazrer med hgjere uddannelse eller en hgj grad af
specizlisering, 80 % for gvrige grupper med gvervejende funktionaerer, mens 85 % anvendes for
virksomheder med mere end 10 % Ikke-funktionaerer,

Pa nye ordninger, der kan fremvise tilfredsstillende godt skadeforigb i nuveerende ordning, evt. hos
anden pensionsleverandgr, kan det forventede skadesniveau anslds tii at ligge mellem 50 % og 110 %.
Da der kan veere forskel i beregningsmetoder pa praemier og skader mellem selskaber, kan der ikke
opnds storre eller mindre reduktioner end ud fra forventet skadesniveau pa 50 % - 100 %

For at f& en jeevn overgang tii det kredibllitetsberegnede forventede skadesniveau indszettes
korrektionsfaktoren A med veerdierne hhv. 15 %, 10 %, 5 %, 0 % og -5 % for de ovennzevnte grupper.
Séfremt der yderligere er et kendskab til skadesforlgbet, kan dette yderligere pdvirke
korrektionsfaktoren A .
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Den gennemsnitlige skadesprocent 5 beregnes som summen af skaderne i forhold til summen af
preemierne i de seneste 5 ar korrigeret for skaerpelse/reduktion.

K beregnes ved hjaelp af en Bihimann-Straub linezr Bayes-model, og udger 8 mio. kr. for ordninger

med en akkumuleret praemie pa over 100. mio. kr. for de seneste 5 &r, og 7 mio. kr. for resten. & vil
Igbende blive vurderet.

[ udger 80 %. Dette svarer til den observerede gennemsnitlige skadesprocent for alle ordninger med

solidariske priser. f vil lgbende blive vurderet.

Vi vil skaerpe priserne pd ordninger med seerligt risikooverskud, ndr den forventede skadesprocent er
aver 90, og vi vil reducere priserne, nar den forventede skadesprocent er under 80. P38 ordninger uden
risikooverskud vil vi skaerpe prisen, ndr den forventede skadeprocent er over 100 %, og vi vil reducere
prisen, ndr den forventede skadeprocent er under 90 %,

I nedenstdende skema kan ses, hvilken skaerpelse/ reduktion, der gives. Procentsatserne angiver, hvor
meget de solidariske preemier skal haeves med.

Forventet skadesprocent Forventet skadesprocent Skearpelse/reduktion Antalskrav
®,° for ordninger med ©,° for ordninger uden
tisikoregnskab risikoregnskab
0° <= 35 Q7 <= 40 - 50 % >500 forsikrede
35 < ©° = 40 40 < @Y <= 45 - 45 % >500 forsikrede
40 < B,° <= 45 45 <« ©° <= 50 ~ 40 Y% >500 forsikrede
45 < &° <= 50 50 < ©° <= 55 -~ 35 % >500 forsikrede
50 < ®° <= 55 55 < ©° <= &0 - 30 % >500 forsikrede
QL <= 55 e° <= 60 -25% forsikrede< 500
55 < ®° <= 60 60 < ©° <= 70 -25% aile grupper
60 < ®° <= 65 70 < ®° <= 75 - 20 Y% alle grupper
65 < ®° <= 70 75 < 8&® <= 80 - 15 % alle grupper
70 < ®° <= 75 80 <=0° <= 85§ - 10 % alle grupper
75 <« ©° <= 80 85 < ©0° <= 90 - 504 alle grupper
B0 <=6° <= 80 90 < 6° <= 100 0 % alle grupper
90 < ©° <= 95 100 < ©° <=105 + 5% alle grupper
95 < ©° <= 100 105 < 0" <«=115 + 10 % alle grupper
100< 6° <=105 115 < " <=120 + 15 % alle grupper
105 < ©° <=110 120 < ©° <=125 + 20 % alle grupper
110 < ©° <= 115 125 < 0% <=130 4+ 30 % alle grupper
115< &° <=125 130 < 0" <= 140 + 40 % alle grupper
125 < 140 « B®° + 50 % alle grupper

Folgende krav skal desuden veere opfyldt for at fa reduceret prisen

» Ordningen skal have en aftale med PFA Pension omkring erfaringstarifering med én klart defineret

enhed - dette vaere sig én organisation eller ét firma

= Ordningen skal omfatte mindst 100 personer. Hvis flere ordninger erfaringstariferes sammen, skal
det samlede antal personer og den samlede volumen opfyide kravene
» Ordningen ma ikke have falles prisberegning med persongrupper, der ikke er omfattet af den

samme erfaringstarifering

Hvis en ordning sendres vaesentligt, vil vi konkret vurdere, om vi skal se bort fra risikoforlgbet for
a&ndringstidspunktet.
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Ovenstaende procentsatser ma maksimalt afvige med 15 procentpoint fra et beregningsar til et andet
inden for en given erfaringstariferingsgruppe. Det tager hajde for, at en erfaringstariferingsgruppe, der i
et givet skadesdr pludselig afviger markant fra sit hidtidige skadeforlab ikke pludselig oplever
uforholdsmaessig store aendringer | risikopraemien. Hvis preemie aftales fastholdt | hhv. 2 eller 3
kalenderar kan erfaringstariferingen andres med hhv. 30 eller 45 procentpoint, fra en beregning til den
naeste.

15 % - reglen vil blive brugt p@ mindre ordninger med darligt skadeforlgb og til store ordninger med
| godt eller darligt skadeforiab,
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